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ISHSIZ AYOLLARDA
SHAXSIYLIK VA EMOTSIONAL
XUSUSIYATLARNI
O‘RGANISHNING NAZARIY-
METODOLOGIK ASOSLARI

Jurayeva Shaxnoza Saatmuradovna
International School of Finance, Technology and Science instituti,
psixologiya fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD) izlanuvchisi

Annotatsiya: Maqgolada ishsiz ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarning namoyon bo‘lishini o‘rganishning
nazariy-metodologik asoslari kompleks tahlil gilingan. Emotsional sohani shaxsning yaxlit psixologik tizimidan ajralmas
regulyativ mexanizm sifatida talgin etuvchi zamonaviy yondashuvlar (K. R. Sherer, B. |. Dodonov, S. R. Pantileyev), ish-
sizlikning psixologik ogibatlarini tushuntiruvchi klassik nazariyalar (M. Jahoda, P. B. Warr, D. Fryer), keng ko‘lamli meta-
tahlil natijalari (K. I. Paul, K. Moser) hamda MDH va mabhalliy tadgiqotchilarning ilmiy qarashlari giyosiy tahlil gilingan.
Deprivatsiya va agentlik paradigmalarining metodologik uzviyligi asoslanib, ishsizlik shaxsning kasbiy identikligi, o‘z-
0'ziga munosabati, emotsional barqarorligi va ijtimoiy faolligiga ta’sir ko‘rsatuvchi murakkab ijtimoiy-psixologik stressor
sifatida talgin etilgan. Muallif tomonidan ishsiz ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarni o‘z holatini subyektiv
baholash, 0‘z-0‘ziga munosabat, umumiy hissiy yo‘nalganlik va shaxslararo munosabatlarning o‘zaro integratsiyasiga
asoslangan to'rt blokli tuzilma doirasida tadqiq etish zarurligi ilmiy jihatdan asoslab berilgan.

shaxsiylik, emotsional soha, ishsizlik, ayollar psixologiyasi, 0‘z-0‘ziga munosabat, hissiy yo‘nalganlik, psixo-
logik moslashuy, latent funksiyalar nazariyasi, vitamin modeli, nazariy-metodologik tahlil.

Abstract: The article provides a comprehensive analysis of the theoretical and methodological foundations for studying
the manifestation of personality and emotional characteristics among unemployed women. It comparatively examines
modern approaches that treat the emotional sphere as an inseparable regulatory mechanism of the holistic personality
system (K. R. Scherer, B. |. Dodonov, S. R. Pantileev), classical theories explaining the psychological consequences
of unemployment (M. Jahoda, P. B. Warr, D. Fryer), large-scale meta-analytic evidence (K. I. Paul, K. Moser), and the
scholarly views of CIS and Uzbek researchers. The methodological continuity of the deprivation and agency paradigms is
substantiated, and unemployment is interpreted as a complex socio-psychological stressor affecting occupational identity,
self-attitude, emotional stability and social activity. The author scientifically substantiates the need to study the personal
and emotional characteristics of unemployed women within a four-block structure integrating subjective self-state assess-
ment, self-attitude, general emotional orientation, and interpersonal relations.

personality, emotional sphere, unemployment, psychology of women, self-attitude, emotional orientation,
psychological adaptation, latent deprivation theory, vitamin model, theoretical-methodological analysis.

AHHOTaumsA: B cTaTbe KOMMNMEKCHO NpOaHanM3npoBaHbl TEOPETUKO-METOAONOIMYECKNE OCHOBbI N3Y4EHNS NPOSBIIEHUS
TIMYHOCTHBIX M 9MOLIMOHamNbHbIX 0CobeHHOCTeN Yy 6e3paboTHbIX KeHLWMH. [poBeaEH CpaBHUTENbHBIN aHanu3 coBpe-
MEHHbIX NMOAXOAO0B, TPAKTYHLLMX SMOLMOHanNbHY cepy Kak HEOTbEMITEMbIN PErYNATUBHBIA MEXaHN3M LIENTOCTHOW Ncu-
xonoruyeckow cuctembl nuyHocTh (K. P. Lepep, B. W. JogoHos, C. P. MNaHTunees), knaccu4eckmx Teopuii Ncmuxonoruye-
ckux nocnencteu 6espabotuubl (M. Ixaxoaa, M. b. Yopp, [1. Ppaiiep), pesynstatoB KpynHoMacLuTabHoro MetaaHanusa
(K. U. Maynb, K. Mo3ep), a Takke Hay4HbIX B3rnsg0B nccnegosarenein ctpad CHI™ n YabekvctaHa. O6ocHOBaHa MeTofo-
nornyeckasi N(pPeeMCcTBEHHOCTb AENPUBALMOHHON 1 areHTCKoN napagurm; 6e3paboTuua MHTepNpeTMpoBaHa Kak CrOXKHbIN
coLManbHO-MCMXONOMMYECKNIA CTPECCOP, BO3AENCTBYIOLLMIA HA MPOECCUOHANBHYO MOEHTUYHOCTb, CaMOOTHOLLEHNE,
3MOLIMOHArbHYH YCTONYMBOCTb M COLMANbHYI aKTUBHOCTb MMYHOCTW. ABTOPOM Hay4YHO OBGOCHOBaHO, YTO NIMYHOCTHbLIE U
3MOLIMOHarnbHble 0COBEHHOCTU 6e3pabOoTHBIX KEHLLUMH TPEDBYIOT N3y4YeHNst B pamKax YeTbIPEXOMOYHON CTPYKTYpPbI, MHTE-
rpvpytoLleri CybbeKTUBHYHO OLIEHKY CBOEr0 COCTOSIHUSI, CAMOOTHOLLEHME, OOLLYI0 3MOLIMOHANbHYH HanpaBneHHOCTb U
MEXIMNYHOCTHbIE OTHOLLEHUS.

JINYHOCTb, AMOLMOHarnbHas cgepa, 6e3paboTurLa, NCUXONOrns XeHLUMH, CAMOOTHOLLEHUE, SMOLINO-
HanbHasa HanpaBnEHHOCTb, MCMXONOrMyeckasa aganTtaums, Teopus NaTeHTHbIX PYHKLMIA, BATAMUHHAsS MOAENb, TEOPETU-
KO-METO0NOrMYECKUIA aHanus.
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Jahon miqyosida kechayotgan ijtimoiy-igtisodiy transformatsiyalar, mehnat bozorining texnologik va insti-
tutsional jihatdan yangilanishi hamda bandlik shakllarining diversifikatsiyalashuvi sharoitida ishsizlik nafaqat
igtisodiy, balki shaxsning psixologik salomatligi, ijtimoiy identifikatsiyasi va emotsional farovonligiga ta'sir ko‘r-
satuvchi global ijtimoiy-psixologik muammolardan biriga aylanmoqda. Xalgaro mehnat tashkilotining (ILO)
ma’lumotlariga ko‘ra, xotin-qgizlarning mehnat bozorida ishtirok etish ehtimoli erkaklarnikiga nisbatan sezilarli
darajada past bo'lib golmogda. Mazkur ko‘rsatkichlar ayollarning barqaror bandlikka erishishi va iqtisodiy
mustaqilligini ta’minlashda hanuz tizimli to‘siglar mavjudligini ko‘rsatadi hamda ishsiz ayollarda shaxsiylik va
emotsional xususiyatlarning namoyon bo‘lish mexanizmlarini alohida ilmiy tadgiq etishni taqozo etadi.

Yangi O‘zbekistonda so’'nggi yillarda xotin-gizlarning igtisodiy mustagilligini ta’minlash, bargaror bandligini
go‘llab-quvvatlash, kasbiy salohiyatini rivojlantirish hamda ijtimoiy-psixologik farovonligini mustahkamlash
davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylandi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil
28-yanvardagi PF-60-sonli' “2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g'risida’gi Farmoni, 2022-yil 7-martdagi PF-87-sonli? “Oila va xotin-gizlarni tizimli qo‘llab-quvvatlashga
doir ishlarni yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni, 2021-yil 5-martdagi PQ-5020-sonli®
Qarori, shuningdek, “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari to'g‘risida”gi va
“Aholi bandligi to‘g‘risida’gi qonunlarda belgilangan vazifalar ushbu masalaning strategik ahamiyatini belgi-
laydi. Mazkur muammoning dolzarbligi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh. M. Mirziyoyevning “Ayollari-
mizni bezovta gilayotgan eng katta masala, bu - ishsizlik™ degan fikrida ham yaqgqol ifodalangan.

Shu bilan birga, ishsizlikning psixologik ogibatlarini tushuntirishga garatilgan nazariy modellarning aksari-
yati G‘arb jamiyatlari materialida, ko‘pincha erkaklar bandligi tajribasi asosida ishlab chigilgan. Ularni boshqga
sotsiomadaniy kontekstlarga mexanik ravishda ko‘chirish noto‘g‘ri metodologik xulosalarga olib kelishi mumkin.
Bundan tashgari, mavjud tadgiqotlarda ishsiz shaxsning emotsional holati, 0'z-0‘ziga munosabati va shaxslararo
munosabatlari ko‘pincha alohida-alohida o‘rganilib, ularning o‘zaro determinatsiyasi yetarlicha kompleks tahlil
gilinmagan. Aynan shu holat mazkur maqolada ko‘tariigan muammoning ilmiy dolzarbligini belgilaydi.

Magqolaning maqgsadi ishsizlikning shaxs psixologiyasiga ta’siriga oid klassik, xorijiy va mahalliy ilmiy
yondashuvlarni giyosiy tahlil qilish, ularning metodologik imkoniyatlari va cheklovlarini aniglash hamda ishsiz
ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarni kompleks empirik tadqiq etishning nazariy-metodologik
asoslarini ishlab chigishdan iborat.

Shaxs va emotsional soha o‘rtasidagi funksional-dinamik munosabatlarni izohlashga garatilgan zamonaviy
ilmiy yondashuvlar tizimida kognitiv baholash nazariyalari, psixologik konstruktivizm, affektiv neyropsixologiya,
emotsional regulyatsiya konsepsiyasi, emotsional intellekt nazariyasi hamda pozitiv psixologiya alohida o'rin
egallaydi. Mazkur yondashuvlar metodologik asoslari jihatidan farglanishiga qaramay, emotsiyalarni tashqi va
ichki ta’sirlarni subyektiv baholash, shaxsiy ahamiyat kasb etgan vaziyatlarga munosabat bildirish hamda o‘zga-
ruvchan ijtimoiy muhitga moslashishni ta’minlovchi faol psixologik tizim sifatida talgin etishi bilan umumiylik
kasb etadi.

K. R. Sherer tomonidan ishlab chigilgan emotsiyaning komponentli jarayon modeli (Component
Process Model) emotsional javobni alohida hissiyot yoki oddiy fiziologik reaksiya sifatida emas, balki o‘zaro
muvofiglashgan bir necha funksional tizimlarning dinamik integratsiyasi sifatida izohlaydi. Modelda emot-
sional jarayonning o‘zaro bog‘langan beshta komponenti ajratiladi: vaziyatni kognitiv baholash, organizmdagi
fiziologik o‘zgarishlar, harakatga tayyorlik yoki motivatsion tendensiya, yuz va ovoz orqali tashqi ifodalanish
hamda subyektiv hissiy kechinma. Muallifning yondashuviga ko‘ra, emotsional reaksiyaning mazmunini vazi-
yatning o‘zi emas, balki shaxs tomonidan uning yangiligi, yogimliligi, magsadga muvofigligi, vaziyatni boshqga-
rish imkoniyati hamda shaxsiy va ijtimoiy me’yorlarga mosligi asosida baholanishi belgilaydi.

Ushbu nazariy pozitsiya ishsizlik sharoitidagi ayollarning emotsional holatini tushuntirishda muhim meto-
dologik ahamiyatga ega. Chunki ishsizlik bir ayol tomonidan vagtinchalik kasbiy giyinchilik sifatida baholanishi
mumekin bo‘lsa, boshqasida u ijtimoiy mavgening yo‘qolishi, igtisodiy mustaqillikning cheklanishi yoki kelajakka
nisbatan nazoratning susayishi sifatida idrok etilishi mumkin. Sherer keyingi ishlarida shaxsga xos barqaror

https://lex.uz/ru/docs/-5841063
https://lex.uz/uz/docs/-5899498?0ONDATE=01.01.2026
https://lex.uz/uz/docs/-5320582?0ONDATE=01.01.2024
https://president.uz/oz/lists/view/7928

BN -



>
2026-yil, avgust, 8(3)-son M A Ny

baholash moyilliklari muntazam takrorlanuvchi emotsional holatlarni shakllantirishi, vaqgt o‘tishi bilan esa emot-
sional dispozitsiyalar va psixologik zaiflik omillariga aylanishi mumekinligini ta’kidlaydi. Demak, ishsizlikning
emotsional ogibatlari fagat obyektiv bandlik holati bilan emas, balki shaxsning subyektiv baholash tizimi bilan
ham determinatsiyalanadi.

Emotsional sohaning tuzilmaviy tahlilida B. I. Dodonovning umumiy hissiy yo‘nalganlik konsepsiyasi alohida
metodologik gimmatga ega. Muallif emotsiyalarni gadriyat sifatida talqgin qilib, shaxsning gaysi turdagi kechin-
malarni subyektiv jihatdan afzal ko‘rishiga ko‘ra altruistik, kommunikativ, glorik, praksik, pugnistik, romantik,
gnostik, estetik, gedonistik va akizitiv yo'nalishlarni ajratadi. Mazkur tasnifning ilmiy afzalligi shundaki, u emot-
sional sohani faqat “ijobiy-salbiy” o‘qi bo‘yicha emas, balki mazmuniy-gadriyatli mezon asosida differensial-
lashtirish imkonini beradi. Bu esa ishsizlik sharoitida qaysi emotsional ehtiyojlar gondirilmay golayotganini aniq
belgilashga xizmat giladi.

Shaxsning o'ziga munosabati tizimini o'rganishda S. R. Pantileyevning konsepsiyasi e’tiborga molik. Unda
0'z-0‘ziga munosabat yagona va bir o‘lchovli baho emas, balki samimiylik, 0'z-0‘ziga ishonch, o‘z-o‘zini idora
gilish, o‘ziga munosabatning aks etishi, 0‘z-o0zini qadrlash, o‘z-o'zini qabul qilish, o‘z-o'ziga bog'liglik, ichki
ziddiyat va o‘zini ayblash kabi nisbatan mustaqil komponentlardan iborat ko‘p girrali emotsional-baholash tizimi
sifatida talqgin etiladi. Ushbu tuzilmaviy yondashuv ishsizlik sharoitida shaxsning “Men” tizimidagi o‘zgarishlarni
yaxlit emas, balki komponent darajasida qayd etish imkonini beradi.

Ishsizlikning psixologik ogibatlarini tushuntiruvchi nazariyalar orasida M. Jahodaning latent funksiyalar
konsepsiyasi eng nufuzli yondashuvlardan biri hisoblanadi. Uning P. Lazarsfeld va H. Zayzel bilan hamkorlikda
Avstriyaning Marienthal shaharchasida o‘tkazgan tadgiqoti ijtimoiy psixologiya tarixidagi eng muhim empirik
ishlardan biri sifatida e’tirof etiladi. Tadgiqotda uzoq muddatli ishsizlik hayotdan gonigishning pasayishi, kela-
jakka nisbatan umidsizlik, tashabbuskorlikning susayishi, vaqtni mazmunli tashkil etish gobiliyatining yo‘qolishi
hamda ijtimoiy faollikning cheklanishi bilan bog‘ligligi aniglangan. Keyinchalik muallif ushbu g‘oyalarni rivojlan-
tirib, mehnat faoliyati daromaddan tashgari beshta latent psixologik ehtiyojni - vaqtning tuzilmalashuvi, ijtimoiy
aloqalar, umumiy magsadlarga daxldorlik, ijtimoiy magom va identiklik hamda muntazam faoliyatni gondirishini
asoslab bergan.

P. B. Warr tomonidan ishlab chigilgan “vitamin modeli” psixologik farovonlik bilan mehnat muhiti o‘rtasidagi
bog'liglikni chizigli emas, balki egri chizigli munosabat sifatida izohlashi bilan ajralib turadi. Modelga ko‘ra,
faoliyat ustidan nazorat hissi, ko‘nikmalardan foydalanish imkoniyati, aniq magsadlarga ega bo‘lish, ijtimoiy
alogalar, faoliyatning xilma-xilligi, xavfsizlik hissi, ijtimoiy magom va moddiy ta’'minot “psixologik vitaminlar”
sifatida namoyon bo‘ladi. Ularning mutlago yetishmasligi ham, ortigcha bo‘lishi ham ruhiy salomatlikka salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Bu yondashuv ishsizlikni fagat “yetishmovchilik” emas, balki muvozanatning buzilishi
sifatida talgin qilish imkonini beradi.

D. Fryer tomonidan taklif etilgan agentlikni cheklash (agency restriction) yondashuvi esa ishsiz shaxsni
passiv “qurbon” sifatida emas, balki cheklangan resurslar sharoitida o'z hayotini faol boshgarishga intiluvchi
subyekt sifatida talqgin giladi. Mazkur pozitsiya psixologik yordam amaliyoti uchun muhim, chunki u shaxsning
ichki resurslarini safarbar etishga urg‘u beradi. K. |. Paul va K. Moser tomonidan 237 ta kesimiy va 87 ta
longitudinal tadgiqot materiallari asosida amalga oshirilgan meta-tahlil ishsizlikning depressiya, xavotirlanish
va 0'z-0‘zini past baholash bilan bargaror bog'ligligini tasdiglagan, biroq bu ta’sirning kuchi individual va ijti-
moiy-psixologik resurslarga bog‘liq ekanligini ko‘rsatgan.

Ayollar ishsizligining gender xususiyatlarini o‘rganishda M. Bartli va G. |. Yefremovaning tadgiqotlari alohida
ahamiyatga ega. M. Bartli ayollarda ishsizlikning psixologik ogibatlari erkaklarnikidan fargli namoyon bo'lishini,
oilaviy rollar, ijtimoiy identiklik va o‘zini gadrlash bilan bog‘lig emotsional zo'rigishlarning go‘shimcha ravishda
yuzaga kelishini asoslagan. G. |. Yefremova ishsiz ayollarning psixologik portretini ishlab chigib, ularda xavotir-
lanish, emotsional beqarorlik, pessimizm, ijtimoiy dadillikning sustligi va konformlik kabi xususiyatlar namoyon
bo‘lishi mumkinligini aniglagan hamda differensial psixologik yordamning yetti modulli trening dasturini taklif
etgan. A. Bandura tomonidan ishlab chigilgan o‘z-o‘ziga samaradorlik konsepsiyasi esa takroriy muvaffaqi-
yatsiz urinishlar shaxsning oz imkoniyatlariga ishonchini susaytirishi mumkinligini tushuntiradi.

Mahalliy tadqigotchilar - D. S. Abdullajanova, M. M. Baltayeva, M. Q. G'afforova, T. K. Narbayeva, N. R.
Nishonova, Sh. M. Ulug‘ova va boshqgalarning ilmiy izlanishlarida xotin-gizlarning psixologik xususiyatlari, ijti-
moiy faolligi, kasbiy rivojlanishi, gender munosabatlari va mehnat faoliyatiga moslashuvi keng yoritilgan.

Xususan, xotin-gizlarning yangi iqtisodiy munosabatlarga moslashuvi obyektiv (ma’lumot, kasbiy malaka,
ish tajribasi) va subyektiv (kutilayotgan daromad, kasbiy manfaatdorlik, shaxsiy ehtiyojlar) omillar ta’sirida shak-
llanishi asoslangan. Birog mazkur ishlarda ishsiz ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarning namoyon
bo‘lish qonuniyatlari hamda ularni belgilovchi ijtimoiy-psixologik determinantlar mustagqil tadqiqot predmeti sifa-
tida yetarlicha o‘rganilmagan.
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TADQIQOT METODOLOGIYASI

Magolada tahlil-sintez, giyosiy-nazariy tahlil, tipologiyalashtirish, tizimli yondashuv va nazariy umumlash-
tirish metodlaridan foydalanildi. Tadgigot manbai sifatida shaxs va emotsional soha psixologiyasi klassiklari-
ning asarlari, ishsizlik psixologiyasi nazariyotchilarining ishlari, xalgaro meta-tahlil natijalari, MDH mamlakatlari
va O‘zbekiston olimlarining ilmiy izlanishlari hamda xalgaro tashkilotlarning statistik hisobotlari tanlab olindi.
Nazariy manbalarni tahlil gilishda uch mezon asos qilib olindi:

(a) nazariyaning ishsizlikni tushuntirishdagi izohlovchi imkoniyati;
(b) uning empirik operatsionalizatsiya qilinish darajasi;
(c) gender va sotsiomadaniy kontekstga sezgirligi.

Ushbu mezonlar mavjud yondashuvlarni oddiy sanab o‘tishdan emas, balki ularning metodologik salohiyati
va cheklovlarini asoslangan holda baholashdan iborat tahlil strategiyasini belgiladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Birinchidan, o‘tkazilgan tahlil zamonaviy psixologiya fanida shaxs va uning emotsional sohasi o‘zaro inte-
gratsiyalashgan yaxlit tizim sifatida tadqiq etilishini ko‘rsatdi. Emotsiyalar shaxs ruhiy hayotida faqat subyektiv
hissiy kechinmalar majmui sifatida emas, balki bilish jarayonlari, motivatsion-qadriyatli yo‘nalishlar, garor qabul
qgilish, shaxslararo munosabatlar va psixologik farovonlikni tartibga soluvchi regulyativ mexanizm sifatida
namoyon bo‘ladi. Bundan kelib chigadigan metodologik xulosa shuki, ishsiz ayollarning emotsional holatini
0'z-0'ziga munosabat tizimidan ajratilgan holda o‘rganish emotsional jarayonlarning murakkab tabiatini to‘liq
ochib berishga imkon bermaydi.

Ikkinchidan, M. Jahoda va P. B. Warr nazariyalarining metodologik uzviyligi va farglari alohida ko‘rib chiqildi.
Ikkala nazariya ham ishsizlikning ta’sirini fagat moddiy yo‘qotish sifatida emas, balki psixologik ehtiyojlarning
gondirilmay qolishi sifatida talqgin giladi, biroq ularning urg‘u nuqtalari farglanadi: Jahoda ijtimoiy-tuzilmaviy
funksiyalarga (vaqt tashkiloti, ijtimoiy alogalar, magom), Warr esa individual psixologik ehtiyojlarga (nazorat,
ko‘nikmalardan foydalanish, xavfsizlik) urg‘u beradi. Bunga D. Fryerning agentlik yondashuvi go‘shilganda uch
qutbli metodologik makon shakllanadi, unda ishsizlikning ta’siri bir vagtning o‘zida tuzilmaviy, individual-ehti-
yojli va subyektiv-faoliyatli darajalarda tahlil qilinishi mumkin bo‘ladi. Mazkur uch yondashuvning qgiyosiy tavsifi
1-jadvalda keltirilgan.

1-jadval: Ishsizlikning psixologik ogibatlarini tushuntiruvchi asosiy nazariy yondashuvlarning giyosiy tahlili

Latent funksiyalar nazariyasi Agentlik yondashuvi
m (M.Jahoda) Vitamin modeli (P.B.Warr) (D.Fryer)

Tahlil darajasi litimoiy-tuzilmaviy Individual-ehtiyojli Subyektiv-faoliyatli
Asosiy tushuncha Bandlikning yashirin funksiyalari PS'XO.IOQ'k ""am'“'a.’ va ShEPS ggeptllglnlng
ularning muvozanati cheklanishi

Shaxsning pozitsiyasi = Ko‘proqg passiv (mahrumlik obyekti)  Sharoitga bog'liq Faol subyekt
Bog'liqlik xarakteri Chiziqli Egri chizigli Vaziyatga bog‘liq
Amaliv vo‘nalish Bandlikni tiklash, ijtimoiy alogalarni  Muhit omillarini Ichki resurslarni

vy kengaytirish optimallashtirish safarbar etish
Metodologik cheklov Ir?dlwdual farqla_rnl yetarlicha Operatsionalizatsiyasi Tuzilmaviy .to S|_qlarn|

hisobga olmaydi murakkab sustroq yoritadi

Jadval ma’lumotlari ko‘rsatadiki, mazkur nazariyalar bir-birini inkor etmaydi, balki bir hodisaning turli dara-
jalarini yoritadi. Shu sababli ishsiz ayollar psixologiyasini o‘rganishda ulardan birini mutlaglashtirish emas, balki
integrativ tarzda qo‘llash metodologik jihatdan magsadga muvofigdir.

Uchinchidan, ayollar ishsizligining o‘ziga xos jihati alohida ta’kidlandi. An’anaviy jamiyatlarda ayolning
ijtimoiy magomi ko‘pincha nafaqgat kasbiy faoliyat, balki oilaviy rollar orqali ham belgilanadi. Bu holat ikki xil
psixologik ogibatga olib kelishi mumkin. Bir tomondan, oilaviy rollarning mavjudligi ishsizlikning identiklikka oid
zarbasini gisman yumshatuvchi kompensator resurs bo‘lib xizmat gilishi mumkin. Ikkinchi tomondan, ayolning
bir vagtning o‘zida kasbiy o‘zini ro‘yobga chiqarish va oilaviy majburiyatlarni bajarish talablari o‘rtasida qolishi
rollararo ziddiyatni kuchaytirishi ehtimoldan xoli emas. Demak, ishsiz ayollar psixologiyasini erkaklar ishsizligi
modeli asosida emas, balki alohida gender-sezgir nazariy asosda o‘rganish zarur.
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To'rtinchidan, xorijiy nazariyalarni mahalliy sotsiomadaniy kontekstda gayta talqin qilish zarurati asoslandi.
O‘zbekiston sharoitida oilaviy mas’uliyatning yugqoriligi, garindoshlik va mahalla tizimining qo‘llab-quvvatlovchi
roli, mehnatga nisbatan shakllangan ijtimoiy talablar hamda shaxsning oiladagi mavqei ishsizlikning psixologik
ogibatlarini belgilovchi muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi. Xususan, M. Jahoda ajratgan latent funksi-
yalardan “ijtimoiy alogalar” va “umumiy magsadlarga daxldorlik” komponentlari mahalla, garindoshlik tarmog’i
va oilaviy faoliyat orgali gisman gondirilishi mumkin. Bu esa G‘arb jamiyatlarida qayd etilgan deprivatsiya effek-
tining O‘zbekiston sharoitida boshqacha konfiguratsiyada namoyon bo‘lish ehtimolini ko‘rsatadi va milliy tanlan-
malarda empirik tekshirishni talab qiladi.

Beshinchidan, o'tkazilgan tahlil natijasida ishsiz ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarni tadqiq
etishning to‘rt blokli integrativ tuzilmasi asoslab berildi. Birinchi blok - o'z holatini subyektiv baholash: shaxsning
mavjud psixologik holatini ganday idrok etishi, emotsional zo'rigish, xavotirlanish va beqgarorlik darajasi. Ikkinchi
blok - 0'z-0‘ziga munosabat: samimiylik, 0‘z-0‘zini idora qilish, o‘zini qadrlash, o‘zini gabul qilish, ichki ziddiyat
va o‘zini ayblash komponentlari. Uchinchi blok - umumiy hissiy yo‘nalganlik: shaxs uchun subyektiv ahamiyatli
bo‘lgan emotsional kechinmalar turlari. Tortinchi blok - shaxslararo munosabatlar: ijtimoiy xulg-atvor strategi-
yalari va qo‘llab-quvvatlash tarmog‘idan foydalanish imkoniyatlari.

Mazkur tuzilmaning ilmiy afzalligi shundaki, u ishsizlikning psixologik ogibatlarini yagona umumlashgan
ko‘rsatkich orqali emas, balki komponent darajasida gayd etish imkonini beradi. Bu esa, o'z navbatida, psixo-
logik yordamni differensiallashtirish, ya’'ni har bir ayolda aynan qaysi komponent zaiflashgani va qaysi biri
saglanib golgan resurs ekanligini aniglash uchun zamin yaratadi. Metodik jihatdan ushbu tuzilma “Shaxsning
o'z holatini baholash” testi, B. |. Dodonovning “Shaxsning umumiy hissiy yo‘nalganligini aniglash” metodikasi,
“Hissiy holatlarda o‘z-o'zini baholash” metodikasi, S. R. Pantileyevning “Shaxsning o‘z-o‘ziga munosabatini
baholash” metodikasi hamda T. Lirining “Shaxslararo munosabatlarni diagnostika gilish” metodikasi bilan
operatsionalizatsiya qilinishi mumkin.

O'tkazilgan nazariy tahlil bir necha metodologik masalani ochiq goldiradi. Avvalo, deprivatsiya paradig-
masi doirasidagi tadqiqotlarda ishsiz shaxs ko‘pincha passiv obyekt sifatida talqgin gilinadi. Bu esa amaliyotda
psixologik yordamni fagat “yo‘qotilgan funksiyalarni qoplash’ga yo‘naltirish xavfini yuzaga keltiradi. Agentlik
yondashuvi bilan integratsiya bu cheklovni yumshatishga xizmat qiladi, chunki u shaxsning saglanib qolgan
resurslarini tadgiqot predmetiga aylantiradi.

Ikkinchi masala korrelyatsion tahlilning izohlovchi imkoniyatlari bilan bog'liq. Ishsizlik davomiyligi bilan
emotsional ko‘rsatkichlar o‘rtasida aniglanadigan alogadorliklar sabab-oqgibat munosabatini isbotlamaydi: uzoq
muddatli ishsizlik emotsional resurslarni susaytirishi ham, aksincha, dastlabki emotsional zaiflik ish qidirish
faolligini pasaytirib, ishsizlik davomiyligini uzaytirishi ham mumkin. Shu sababli empirik natijalarni talgin gilishda
gat’iy sababiy formulalardan tiyilish va longitudinal dizaynlarga ehtiyoj mavjudligini e’tirof etish ilmiy jihatdan
to'g‘ri pozitsiya hisoblanadi.

Uchinchi masala metodikalarni madaniy moslashtirish bilan bog'liq. B. I. Dodonov va S. R. Pantileyev
metodikalari boshga sotsiomadaniy sharoitda ishlab chigilgani sababli, ayrim shkalalarning mazmuniy talqini
milliy tanlanmada qo‘shimcha aniglashtirishni talab qilishi mumkin. Bu holat empirik bosgichda shkalalarning
ichki izchilligini tekshirish va natijalarni ehtiyotkorlik bilan izohlash zaruratini belgilaydi.

Zamonaviy psixologik yondashuvlarda shaxs va uning emotsional sohasi o‘zaro integratsiyalashgan yaxlit
tizim sifatida talgin etilib, 0‘z-0'zini baholash, o‘ziga munosabat, emotsional yo‘nalganlik va shaxslararo muno-
sabatlar psixologik farovonlik hamda ijtimoiy moslashuvni belgilovchi determinantlar ekanligi nazariy jihatdan
asoslandi.

Ishsizlikning psixologik ogibatlarini tushuntiruvchi yetakchi nazariyalar (M. Jahoda, P. B. Warr, D. Fryer)
bir-birini inkor etmaydi, balki bir hodisaning ijtimoiy-tuzilmaviy, individual-ehtiyojli va subyektiv-faoliyatli dara-
jalarini yoritadi. Ularning integratsiyasi ishsizlikni ko‘p darajali ijtimoiy-psixologik stressor sifatida tahlil qilish
imkonini beradi.

Ayollar ishsizligining psixologik mazmuni erkaklar ishsizligi modeli bilan toliq izohlanmaydi: oilaviy
rollarning identiklikni go‘llab-quvvatlovchi va rollararo ziddiyatni kuchaytiruvchi qo‘sh funksiyasi gender-sezgir
nazariy asosni talab qiladi.

Xorijiy nazariyalarni O‘zbekiston sotsiomadaniy kontekstiga mexanik ko‘chirish metodologik jihatdan asosli
emas; oilaviy mas’uliyat, mahalla instituti va garindoshlik tarmog‘ining kompensator roli mahalliy tanlanmalarda
alohida empirik tekshirishni tagozo etadi.

Ishsiz ayollarda shaxsiylik va emotsional xususiyatlarni o‘rganishning to‘rt blokli integrativ tuzilmasi - oz
holatini subyektiv baholash, o‘z-0‘ziga munosabat, umumiy hissiy yo‘nalganlik va shaxslararo munosabatlar -
keyingi empirik tadqigotlar uchun nazariy-metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi.
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Ishsiz ayollarga psixologik yordam ko‘rsatish dasturlarini loyihalashtirishda fagat salbiy emotsional holatlarni

kamaytirishga emas, balki saglanib golgan shaxsiy resurslarni - bilishga gizigish, kommunikativ faollik, altruistik
yo‘nalganlik va faoliyatdan qonigishni - faollashtirishga urg‘u berish magsadga muvofiqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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