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BO‘LAJAK TIBBIYOT
XODIMLARINING

KASBIY IDENTIKLIGINI
SHAKLLANTIRISHDA
PSIXOLOGIK DIAGNOSTIKA
VA RIVOJLANTIRUVCHI
YONDASHUVLAR

Feruza Tohirova
Buxoro tibbiyot instituti tadgigotchisi

Annotatsiya: Mazkur magolada bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik diagnos-
tika va rivojlantiruvchi yondashuvlarning ilmiy-nazariy hamda amaliy ahamiyati tahlil gilingan. Zamonaviy tibbiy ta’lim
sharoitida kasbiy identiklikni erta bosqgichlarda aniglash, uning rivojlanish darajasini muntazam diagnostika gilish hamda
individual rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chigish malakali va ragobatbardosh tibbiyot mutaxassislarini tayyorlashning
muhim shartlaridan biri hisoblanadi.

Tadgigotda kasbiy identiklikning motivatsion, kognitiv, emotsional, refleksiv va xulg-atvor komponentlarini psixologik
diagnostika vositalari orqali baholash imkoniyatlari yoritiigan. Shuningdek, psixologik testlar, anketa so‘rovlari, kuzatish,
refleksiv tahlil, suhbat va psixodiagnostik monitoring asosida talabalar kasbiy rivojlanishining individual xususiyatlarini
aniglash hamda ularni rivojlantirishga xizmat qiluvchi pedagogik va psixologik yondashuvlarning samaradorligi asoslab
berilgan.

Magqgolada mentorlik, trening texnologiyalari, refleksiv mashg‘ulotlar, simulyatsion ta’lim, muammoli vaziyatlarni tahlil gilish
va individual psixologik maslahatlar kasbiy identiklikni rivojlantirishning samarali vositalari sifatida tavsiflangan. Tadgigot
natijalari psixologik diagnostika va rivojlantiruvchi yondashuvlarning uyg‘un qo‘llanilishi bo‘lajak tibbiyot xodimlarining
kasbiy o‘zini anglashi, kasbiy motivatsiyasi, kommunikativ kompetensiyasi va professional faoliyatga tayyorgarligini sezi-
larli darajada oshirishini ko‘rsatadi. Tadgiqot xulosalari tibbiyot oliy ta’'lim muassasalarida kasbiy identiklikni rivojlantirishga
yo‘naltirilgan zamonaviy psixologik-pedagogik texnologiyalarni takomillashtirish uchun ilmiy-amaliy asos bo‘lib xizmat
giladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy identiklik, bo‘lajak tibbiyot xodimlari, psixologik diagnostika, psixodiagnostik monitoring, rivojlanti-
ruvchi yondashuy, kasbiy motivatsiya, refleksiya, kommunikativ kompetensiya, mentorlik, simulyatsion ta’lim, psixologik
trening, professional rivojlanish.
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Abstract: This article analyzes the theoretical and practical significance of psychological diagnostics and developmental
approaches in shaping the professional identity of future healthcare professionals. In the context of contemporary med-
ical education, the early identification of professional identity, continuous assessment of its developmental level, and
the design of individualized development programs are considered essential prerequisites for preparing competent and
competitive medical specialists.

The study examines the possibilities of assessing the motivational, cognitive, emotional, reflective, and behavioral com-
ponents of professional identity through psychological diagnostic tools. Furthermore, the effectiveness of pedagogical and
psychological approaches aimed at identifying students’ individual characteristics of professional development through
psychological testing, questionnaires, observation, reflective analysis, interviews, and psychodiagnostic monitoring is
substantiated.

The article identifies mentoring, training technologies, reflective learning activities, simulation-based education, prob-
lem-based case analysis, and individual psychological counseling as effective means of developing professional identity.
The findings demonstrate that the integrated application of psychological diagnostics and developmental approaches sig-
nificantly enhances future healthcare professionals’ professional self-awareness, professional motivation, communicative
competence, and readiness for professional practice. The conclusions provide a scientific and practical foundation for
improving contemporary psychological and pedagogical technologies aimed at fostering professional identity in medical
higher education institutions.

professional identity, future healthcare professionals, psychological diagnostics, psychodiagnostic moni-
toring, developmental approach, professional motivation, reflection, communicative competence, mentoring, simula-
tion-based education, psychological training, professional development.

AHHOTaumsA: B gaHHOM cTaTbe NpoaHanM3npoBaHbl Hay4YHO-TEOPETUYECKME 1 MPAKTUYECKME acneKTbl MPUMEHEHNS MCK-
XOIOrMYeCcKov AMarHOCTUKN 1 pa3BUBaIOLLMX NOAXOA0B B (hOPMUPOBaHNM NPOECCHOHANBLHON NAEHTUYHOCTH ByayLumx
MEAVLMHCKUX paboTHMKOB. B ycnoBMAx COBpeMEHHOro MeaMUMHCKOro obpa3oBaHusi paHHee BbiBneHue npodeccu-
OHarnbHON MOEHTUYHOCTU, PerynsapHas AUarHocTuka YpOBHSA €€ pasBuTusA M padpaboTka MHAUBMAOYanbHbIX NPOrpaMm
pa3BUTUS SBMSIOTCA BaXKHbIMU YCMOBUSMW MOATOTOBKM KBanNUMULMPOBAHHBIX U KOHKYPEHTOCMNOCOOHBIX MEANLMHCKNX
cneLmnanncTos.

B nccnepoBaHum packpbiTbl BO3MOXHOCTU OLEHKM MOTMBALMOHHOIO, KOTHUTUBHOMO, SMOLMOHANbHOrO, peOrIEKCUBHOIO U
NoBELEHYECKOIO KOMMOHEHTOB NPOodeCcCMoHanbHOM NOEHTUYHOCTU C UCMOSTb30BaHNEM METOL0B NMCUXONTIOrMYECKON aMa-
rHocTukun. O6ocHoBaHa 3hPEKTUBHOCTb NEAArOrMYECKUX M NCUXONOMMYECKUX NOAXOA0B, HANPaBIEHHbIX Ha BbISBIIEHNE
nHoneuayanbHbIX ocobeHHocTen npodeccMoHanbHOro pasBuTUs CTyAEeHTOB MOoCpeACTBOM MCUXONOrnM4ecknx TecTos,
aHKeTUpoBaHWUA, HabnogeHus, pedneKCUBHOro aHanuaa, Gecenbl U NCUXOAMArHOCTUYECKOTO MOHUTOPUHra.

B ctatbe HacTaBHMYECTBO, TPEHUHIOBbLIE TEXHOMOMMN, PereKCUBHbIE 3aHATUS, CUMYNALNOHHOE 06yquV|e, aHanums
I'Ip06J'IeMHbIX CMTyaU,VIVI n nHanBmayarnbHoOe NCUXonorn4eckoe KOHCYIbTMPOBaHNE paCcCMaTpmBardTCA Kak AP PEKTMBHbIE
CpeacTBa pa3BuTUs NPodeCccMoHanbHON NOEHTUYHOCTU. Pe3yanaTb| nccnenoBaHnAa CBMOETENbCTBYHOT, YTO KOMMJ1IEKCHOE
NPUMEHEHNE MCUXONOMMYECKOM OMarHOCTUKN M pa3BMBalOLLMX NOOAXOL0B CI'IOCOﬁCTByeT CyLeCTBEHHOMY MOBbILLUEHNIO
YPOBHA NPoMeCCMOHANbHOITO CaMOCO3HaHNS, NPOdECCMOHANBbHON MOTUBALMM, KOMMyHMKaTMBHOVI KOMNETEeHTHOCTU U
FOTOBHOCTHU 6y/.'|,yu.u/|x MeOULUNHCKNX paﬁOTHVIKOB K NpodeccnoHanbHoM EeATENBHOCTU. I'IonyquHble BbIBOAbI MOTYT CIly-
XUTb Hay‘-lHO-I'IpaKTVI‘-IeCKOVI OCHOBOW 151 COBEPLUEHCTBOBAHNSA COBPEMEHHbBIX MCUXOMOro-neaarormyeckmnx TEXHONOrmm
pas3BuTMS NPOECCMOHANBHON NOEHTUYHOCTU B MEANLIMHCKNX BbICLLMX y‘-le6Hle 3aBeeHunsAx.

npodeccmoHanbHas MAEHTUYHOCTb, Byayline MeauuMHckne paboTHWMKKM, Mcuxonormyeckasi gva-
FHOCTMKA, NMCUXOAMArHOCTUYECKUI MOHUTOPUHI, pasBuBalOLWMIA Noaxoa, npodeccroHanbHas MoTvMBauums, pednekcus,
KOMMYHMWKaTMBHasi KOMNETEHTHOCTb, HACTABHUYECTBO, CUMYMSLIMOHHOE O0ByYEHUE, NCUXONMOTMYECKUIA TPEHUHT, Npodec-
CMOHamnbHOEe pasBuUTHE.

Sog'ligni saglash tizimining zamonaviy rivojlanish tendensiyalari, tibbiyot sohasida innovatsion texnologi-
yalar, ragamli tibbiyot va sun’iy intellekt elementlarining keng joriy etilishi tibbiyot mutaxassislariga nisbatan
go'yilayotgan kasbiy talablarni tubdan o'zgartirmoqda. Bugungi kunda bo‘lajak tibbiyot xodimidan nafaqat
chuqur nazariy bilim va puxta amaliy ko‘nikmalar, balki yuqori darajadagi kasbiy identiklik, mustaqil klinik
fikrlash, emotsional bargarorlik, samarali kommunikativ kompetensiya hamda kasbiy mas’uliyat ham talab
etilmoqda. Shu sababli tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida kasbiy identiklikni shakllantirish va uning rivojlanish
darajasini ilmiy asoslangan psixologik diagnostika vositalari orqali muntazam baholab borish zamonaviy tibbiy
ta’'limning eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

Kasbiy identiklik shaxsning o‘zini muayyan kasb vakili sifatida anglashi, kasbiy gadriyatlarni gabul qilishi,
professional rolni ongli ravishda bajarishga tayyorligi hamda kasbiy faoliyatni shaxsiy hayotiy magsadiari bilan
uyg‘unlashtira olishi kabi murakkab psixologik jarayonlarni oz ichiga oladi. Tibbiyot sohasida ushbu tushuncha
yanada kengroq mazmun kasb etadi, chunki shifokor, hamshira yoki boshga tibbiyot xodimining kasbiy faoliyati
inson salomatligi va hayoti bilan bevosita bogliqdir. Shuning uchun bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy iden-
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tikligi fagat bilim va malakalar orqali emas, balki kasbiy etikaga sodiglik, empatiya, ijtimoiy mas’uliyat, refleksiv
fikrlash va uzluksiz o'zini rivojlantirishga tayyorlik asosida shakllanishi zarur.

So‘nggi vyillarda psixologiya va pedagogika fanlarida kasbiy identiklikni shakllantirishning diagnostik
yondashuvlariga alohida e’tibor qaratiimoqgda. An’anaviy baholash tizimlari asosan talabalarning bilim dara-
jasini aniglashga yo‘naltirilgan bo‘lsa, zamonaviy psixologik diagnostika metodlari shaxsning kasbiy rivojlanish
dinamikasini, motivatsion yo‘nalishini, emotsional holatini, refleksiv salohiyatini, kommunikativ kompetensi-
yasini hamda kasbiy faoliyatga tayyorgarlik darajasini kompleks baholash imkonini bermoqda. Shu jihatdan
psixologik diagnostika kasbiy identiklikni rivojlantirishning boshlang‘ich nugtasi va ilmiy asoslangan boshqgaruv
vositasi sifatida muhim ahamiyat kasb etadi.

Psixologik diagnostika natijalari talabalarning individual psixologik xususiyatlarini chuqur o‘rganish,
ularning kuchli va rivojlantirilishi zarur bo‘lgan jihatlarini aniglash, shuningdek, shaxsiy rivojlanish strategiyala-
rini ishlab chigish imkonini beradi. Aynigsa, tibbiyot ta’limida kasbiy motivatsiya darajasi, stressga chidamlilik,
emotsional intellekt, refleksiv gobiliyat, kasbiy qadriyatlarga munosabat va mulogot madaniyatini muntazam
baholash bo‘lajak mutaxassislarning professional shakllanishini samarali boshgarishga xizmat giladi. Diagnos-
tika natijalariga asoslangan individual rivojlantiruvchi dasturlar esa ta’lim jarayonining shaxsga yo‘naltirilgan-
ligini ta’minlaydi.

Rivojlantiruvchi yondashuvlar zamonaviy pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashgan holda kasbiy iden-
tiklikni shakllantirishning samarali mexanizmlaridan biri hisoblanadi. Psixologik treninglar, refleksiv seminarlar,
mentorlik dasturlari, simulyatsion mashg‘ulotlar, klinik vaziyatlarni tahlil gilish, muammoli o‘gitish texnologiyalari
va individual psixologik maslahatlar talabalarning kasbiy rivojlanishini jadallashtiruvchi muhim vositalar sifatida
e’tirof etiimoqda. Bunday yondashuvlar nafaqat kasbiy bilim va ko‘nikmalarni mustahkamlaydi, balki talabalarda
professional o‘zini anglash, kasbiy ishonch, mas’uliyat hissi va mustaqil garor gabul qilish kompetensiyalarini
ham rivojlantiradi.

O'zbekiston Respublikasida oliy ta’lim va sog‘ligni saglash tizimini modernizatsiya qilish jarayonida ta’lim
sifatini oshirish, kompetensiyaviy yondashuvni keng joriy etish hamda talabalarning shaxsiy rivojlanishini
go‘llab-quvvatlashga qaratilgan keng ko‘lamli islohotlar amalga oshiriimoqgda. Tibbiyot oliy ta’lim muassasala-
rida kredit-modul tizimining joriy etilishi, simulyatsion markazlar faoliyatining kengaytirilishi, akademik mentorlik
institutining rivojlantirilishi va ta’lim jarayoniga zamonaviy psixologik-pedagogik texnologiyalarning tatbiq etilishi
bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirish uchun yangi imkoniyatlarni yaratmoqda. Biroq,
mavjud imkoniyatlardan samarali foydalanish uchun talabalarning kasbiy rivojlanishini ilmiy asoslangan psi-
xologik diagnostika orqali muntazam monitoring qilish zarurati saglanib golmoqgda.

Xalgaro ilmiy tadgigotlarda Professional Identity Formation (PIF) konsepsiyasi tibbiyot ta’limining asosiy
yo‘nalishlaridan biri sifatida garalmoqgda. Mazkur konsepsiyaga ko‘ra, kasbiy identiklik uzluksiz rivojlanadigan
jarayon bo'lib, u ta’lim, amaliy faoliyat, refleksiya, mentorlik va ijtimoiy tajriba orqali bosgichma-bosgich shakl-
lanadi. Shu bois rivojlanish dinamikasini muntazam baholash va natijalarga asoslangan rivojlantiruvchi ta’lim
strategiyalarini ishlab chigish tibbiyot ta’limi sifatini oshirishning muhim omili hisoblanadi.

Mavjud ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik diagnostika, kasbiy identiklik va rivojlantiruvchi
pedagogik texnologiyalar alohida yo‘nalishlarda keng tadqiq etilgan bo‘lsa-da, aynan bo‘lajak tibbiyot xodimla-
rining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik diagnostika natijalarini rivojlantiruvchi yondashuvlar bilan
integratsiyalash, individual rivojlanish trayektoriyalarini yaratish va ularning samaradorligini baholash masalalari
hali yetarli darajada o‘rganilmagan. Aynigsa, diagnostika natijalariga asoslangan shaxsga yo‘naltiriigan peda-
gogik texnologiyalarni ishlab chiqish va ularni tibbiy ta’lim amaliyotiga joriy etish dolzarb ilmiy muammolardan
biri bo‘lib golmoqda.

Mazkur maqolaning magsadi bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik
diagnostikaning imkoniyatlarini ilmiy asoslash, kasbiy rivojlanishni baholash mezonlarini aniglash hamda diag-
nostika natijalariga tayangan holda qo‘llaniladigan rivojlantiruvchi psixologik-pedagogik yondashuvlarning
samaradorligini tahlil qgilishdan iborat. Tadgigot natijalari tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida kasbiy identiklikni
rivojlantirishga xizmat giluvchi innovatsion ta’lim texnologiyalarini takomillashtirish, individual rivojlanish dastur-
larini ishlab chigish hamda yuqgori malakali, kasbiy jihatdan yetuk va psixologik tayyor mutaxassislarni tayyor-
lash uchun ilmiy-amaliy asos yaratadi.

Bo'lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik diagnostika va rivojlantiruv-
chi yondashuvlardan foydalanish masalasi zamonaviy pedagogika, psixologiya va tibbiy ta’lim sohalarida faol
tadqiq etilayotgan ilmiy yo‘nalishlardan biridir. So‘nggi yillarda olib borilgan ilmiy izlanishlar shuni ko‘rsatmoqg-
daki, kasbiy identiklik mutaxassisning kasbiy faoliyatdagi muvaffagiyatini belgilovchi asosiy psixologik omil-
lardan biri bo'lib, uni rivojlantirish fagat nazariy ta’lim bilan emas, balki ilmiy asoslangan diagnostika, uzluksiz
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monitoring va individual rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyalarini qo‘llash orqgali amalga oshiriladi. Shu sababli
zamonaviy ilmiy tadgiqotlarda kasbiy identiklikni baholash mezonlarini aniglash va uni rivojlantirish mexanizm-
larini takomillashtirishga alohida e’tibor garatiimoqda.

Psixologik diagnostika nazariyasiga ko‘ra, shaxsning kasbiy rivojlanishini samarali boshgarish uchun,
avvalo, uning mavjud psixologik holati va rivojlanish darajasini ilmiy asoslangan metodlar orqali aniglash zarur.
Zamonaviy psixodiagnostik yondashuvlarda kasbiy identiklik motivatsion, kognitiv, emotsional, refleksiv va
xulg-atvor komponentlarining integratsiyasi sifatida baholanadi. Ushbu komponentlarning har biri shaxsning
kasbiy shakllanish jarayonida o‘ziga xos funksiyani bajaradi va ularning o‘zaro uyg‘un rivojlanishi professional
yetuklikni ta’minlaydi.

Xorijiy olimlar Richard L. Cruess, Sylvia R. Cruess va Yvonne Steinert tibbiyot ta’limida Professional Identity
Formation (PIF) konsepsiyasini rivojlantirgan yetakchi tadqigotchilar hisoblanadi. Ularning ilmiy ishlarida kasbiy
identiklikni shakllantirish tibbiyot ta’limining markaziy magsadi sifatida talqgin gilinadi. Mualliflarning ta’kidlash-
icha, zamonaviy tibbiyot mutaxassisi nafagat klinik bilim va amaliy ko‘nikmalarga, balki professional qadriyatlar,
kasbiy mas’uliyat va etik me’yorlarni ichki ehtiyoj sifatida gabul gilgan shaxsga aylanishi lozim. Olimlar kasbiy
identiklikning rivojlanishini muntazam diagnostika gilish va natijalarga asoslangan individual rivojlantiruvchi
dasturlarni ishlab chigish ta’lim sifatini oshirishning muhim sharti ekanligini ta’kidlaydilar.

Heather S. Wald o'z tadqgiqotlarida refleksiv ta’lim va psixologik diagnostika integratsiyasining kasbiy iden-
tiklikni rivojlantirishdagi o‘rnini chuqur tahlil gilgan. Muallif refleksiv kundaliklar, portfoliolar, 0'z-o0‘zini baholash
usullari va klinik tajribalarni tahlil qilish talabalarning professional o‘zini anglashini rivojlantirish bilan birga, diag-
nostik ma’lumotlarning ishonchliligini ham oshirishini ilmiy asoslab bergan. Uning fikricha, refleksiya diagnostik
jarayonning ajralmas gismi bo‘lib, u kasbiy rivojlanish dinamikasini muntazam kuzatish imkonini yaratadi.

Lorelei V. Monrouxe kasbiy identiklikni shaxsning ijtimoiy tajribasi, kasbiy faoliyatdagi ishtiroki va ta’lim
mubhiti bilan bog‘liq dinamik psixologik konstruksiya sifatida izohlaydi. Tadgiqotchi diagnostika jarayonida faqat
test natijalariga emas, balki talabalarning kasbiy tajribalari, refleksiv fikrlari va ijtimoiy munosabatlariga ham
kompleks baho berish zarurligini ta’kidlaydi. Mazkur yondashuv kasbiy identiklikni baholashning kompleks
modelini yaratishda muhim nazariy asoslardan biri hisoblanadi.

Monica D. Holden va hammualliflari olib borgan ilmiy tadqigotlarda kasbiy identiklikning shakllanishi
ko‘plab omillar — o‘quv muhiti, klinik tajriba, mentorlik, kommunikativ kompetensiya va individual psixologik
xususiyatlar bilan bog'ligligi asoslangan. Ularning fikriga ko‘ra, diagnostika natijalari asosida ishlab chigilgan
rivojlantiruvchi dasturlar talabalarning kasbiy motivatsiyasini oshirish, emotsional barqarorligini mustahkamlash
va professional faoliyatga tayyorgarligini kuchaytirishda yuqori samaradorlikka ega.

Mabhalliy olimlar orasida N.A. Muslimov kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning pedagogik asoslarini chuqur
tadqiq etgan. Olimning ilmiy garashlariga ko‘ra, bo‘lajak mutaxassisning kasbiy rivojlanishi muntazam peda-
gogik diagnostika, individual yondashuv va kompetensiyaviy ta’lim texnologiyalari asosida tashkil etilgandagina
yuqori natijadorlikka erishiladi. Muallif kasbiy shakllanishni uzluksiz monitoring gilish ta’lim sifatini boshqgarish-
ning muhim vositasi ekanligini alohida ta’kidlaydi.

R.H. Jo‘rayev, O'.Q. Tolipov, M. Usmonboyeva, Sh.S. Sharipov va B.X. Xodjayevlarning ilmiy ishlari
zamonaviy pedagogik diagnostika, kompetensiyaviy yondashuv, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim va innovatsion
pedagogik texnologiyalarni rivojlantirishga bag‘ishlangan. Ular ta’lim jarayonida diagnostik yondashuvning
asosiy vazifasi faqat bilimlarni nazorat qilish emas, balki shaxsning individual rivojlanish dinamikasini aniglash
va rivojlantirish strategiyasini belgilashdan iborat ekanligini ilmiy jihatdan asoslaydilar. Ushbu ilmiy qarashlar
tibbiyot ta’limida kasbiy identiklikni rivojlantirish bo‘yicha diagnostik tizimni takomillashtirish uchun muhim
metodologik asos bo'lib xizmat giladi.

So‘nggi yillarda xalqaro ilmiy tadqiqgotlarda ragamli psixologik diagnostika tizimlari, elektron portfoliolar,
kompetensiyalar monitoringi va sun’iy intellekt asosidagi baholash texnologiyalaridan foydalanish masalalariga
katta e’tibor garatimogda. Ushbu texnologiyalar talabalarning kasbiy rivojlanish dinamikasini real vaqt rejimida
kuzatish, individual rivojlanish trayektoriyalarini shakllantiish hamda ta’lim jarayonini shaxsiy ehtiyojlarga
moslashtirish imkonini bermogda. Aynigsa, tibbiyot ta’limida obyektiv diagnostika va individual rivojlantiruvchi
dasturlarni uyg‘un qo‘llash kasbiy identiklikni shakllantirish samaradorligini sezilarli darajada oshirishi ilmiy
tadgiqotlarda qayd etilgan.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik diagnostika, kasbiy identiklik va rivojlantiruvchi yondashuv-
lar bo‘yicha koplab ilmiy izlanishlar olib borilgan bo‘lsa-da, bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini
psixologik diagnostika natijalari asosida rivojlantirishning kompleks pedagogik modeli, shuningdek, diagnostika,
refleksiya, mentorlik va individual rivojlantiruvchi texnologiyalarni yagona tizimga integratsiyalash masalalari
yetarli darajada o‘rganilmagan. Aynigsa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida psixologik diagnostika natijalaridan
foydalangan holda individual rivojlanish dasturlarini ishlab chigish va ularning samaradorligini statistik jihatdan
baholash bugungi kunning dolzarb ilmiy muammolaridan biri bo‘lib golmogda. Mazkur tadgiqot aynan ushbu
ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga qaratilganligi bilan o‘zining ilmiy yangiligi va amaliy ahamiyatini namoyon etadi.
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Mazkur tadgiqot bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik diagnos-
tika va rivojlantiruvchi yondashuvlarning samaradorligini aniglashga qaratilgan bo'lib, tadgiqot metodologi-
yasi zamonaviy pedagogika, tibbiy psixologiya, kasbiy ta’lim va psixodiagnostika nazariyalarining integratsi-
yasi asosida ishlab chiqildi. Tadgiqot jarayonida kasbiy identiklik shaxsning motivatsion, kognitiv, emotsional,
refleksiv va xulg-atvor komponentlaridan tashkil topgan murakkab psixologik tizim sifatida baholandi. Metodo-
logik yondashuv diagnostika natijalarini rivojlantiruvchi pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirish hamda
talabalarning individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini aniglashga yo*naltirildi.

Tadgiqotning nazariy-metodologik asosini professional identiklikni shakllantirish bo‘yicha R.L. Cruess,
S.R. Cruess va Y. Steinert tomonidan ishlab chigilgan ilmiy konsepsiyalar, refleksiv ta’lim va professional
rivojlanishga oid H.S. Waldning ilmiy ishlari, kasbiy identiklikning ijtimoiy-psixologik mohiyatiga bag‘ishlangan
L.V. Monrouxe hamda M.D. Holdenning tadqgiqotlari tashkil etdi. Shuningdek, mahalliy olimlar N.A. Muslimoyv,
R.H. Jo'rayev, O“.Q. Tolipov, M. Usmonboyeva, Sh.S. Sharipov va B.X. Xodjayevlarning kasbiy kompeten-
tlik, pedagogik diagnostika hamda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim bo‘yicha ilmiy ishlari tahlil gilinib, tadgigotning
metodologik asoslari shakllantirildi.

Tadgiqot davomida tizimli yondashuv, kompetensiyaviy yondashuyv, diagnostik yondashuv, shaxsga yo‘nal-
tirilgan ta’lim, faoliyatga asoslangan yondashuv hamda refleksiv yondashuv metodologik tamoyillar sifatida
go'llanildi. Mazkur yondashuvlar bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirish jarayonini
ko‘p omilli tizim sifatida tahlil qilish, psixologik diagnostika natijalarini individual rivojlantiruvchi dasturlar bilan
bog‘lash hamda ta’lim samaradorligini kompleks baholash imkonini berdi.

Empirik tadgigotda pedagogik kuzatish, psixologik diagnostika, anketa so‘rovi, refleksiv suhbat, ekspert
baholash, psixologik testlar, pedagogik eksperiment va matematik-statistik tahlil metodlaridan foydalanildi.
Psixologik diagnostika jarayonida respondentlarning kasbiy motivatsiyasi, kasbiy o‘zini anglash darajasi,
refleksiv kompetensiyasi, emotsional bargarorligi, kommunikativ kompetensiyasi hamda kasbiy gadriyatlarni
gabul gilish darajasi kompleks baholandi. Olingan natijalar IBM SPSS Statistics 27.0 dasturida qayta ishlanib,
tavsifiy statistika (Mean, Standard Deviation), Cronbach’s Alpha orgali ishonchlilik tahlili hamda Pearson korre-
lyatsion tahlili yordamida omillar o‘rtasidagi bog'ligliklar aniglandi. Statistik ishonchlilik darajasi p < 0,05 mezoni
asosida baholandi.

Tadgiqotda shartli ravishda tibbiyot yo'nalishida tahsil olayotgan 148 nafar 2-4-bosqich talabalari ishtirok
etdi. Respondentlar kasbiy identiklikni shakllantirishga ta’sir etuvchi psixologik ko‘rsatkichlar bo‘yicha diag-
nostik baholandi. Diagnostika natijalari asosida rivojlantiruvchi psixologik-pedagogik mashg‘ulotlar (psixologik
treninglar, refleksiv seminarlar, mentorlik uchrashuvlari va simulyatsion mashg‘ulotlar) tashkil etildi hamda
ularning samaradorligi gayta diagnostika orqali baholandi.

1-jadval: Bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirish ko‘rsatkichlari (SPSS statistik tahlili
asosida, n = 148)

m Diagnostik mezonlar O‘rtacha giymat (MSD) Yugori (%) O‘rta (%) Past (%

1  Kasbiy motivatsiya 4,41 £ 0,45 72,3 22,3

2  Kasbiy o‘zini anglash 4,34 £ 0,49 68,9 243 6,8
3 Refleksiv kompetensiya 4,19 £ 0,56 63,5 29,7 6,8
4  Kommunikativ kompetensiya 4,27 £ 0,51 66,2 26,4 7,4
5 Emotsional barqarorlik 4,12 £ 0,58 60,1 31,8 8,1
6 Kasbiy qadriyatlarni gabul gilish 4,39+0,47 71,0 23,0 6,0
7  Umumiy kasbiy identiklik darajasi 4,29+ 0,44 67,6 26,4 6,0

Jadval natijalaridan ko'rinib turibdiki, respondentlarda kasbiy motivatsiya (M = 4,41) va kasbiy qadriyatlarni
gabul qilish (M = 4,39) eng yuqori ko‘rsatkichlarni namoyon etdi. Kasbiy o‘zini anglash (M = 4,34) ham yuqori
darajada shakllangan bo‘lsa-da, refleksiv kompetensiya (M = 4,19) va emotsional barqarorlik (M = 4,12) nisbatan
pastroq natijalarni qayd etdi. Bu esa bo‘lajak tibbiyot xodimlari bilan olib boriladigan rivojlantiruvchi psixologik
mashg'ulotlarda refleksiv fikrlash, stressni boshqarish va emotsional intellektni rivojlantirishga alohida e’tibor
garatish zarurligini ko‘rsatadi.

SPSS dasturida o‘tkazilgan Pearson korrelyatsion tahlili natijalariga ko‘ra, kasbiy motivatsiya bilan umumiy
kasbiy identiklik o‘rtasida kuchli musbat bog'liglik aniglandi (r = 0,81; p < 0,01). Refleksiv kompetensiya bilan
kasbiy o'zini anglash o‘rtasida r = 0,74; p < 0,01, kommunikativ kompetensiya bilan kasbiy gadriyatlarni gabul
gilish ortasida esa r = 0,69; p < 0,01 darajasidagi statistik jihatdan ahamiyatli musbat bog'liglik kuzatildi.
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Qo'llanilgan diagnostik metodikalar bo‘yicha Cronbach’s Alpha = 0,89 natijasi olingan bo'lib, bu tadgiqot instru-
mentlarining ichki ishonchliligi yuqori ekanligini tasdiglaydi.

Rivojlantiruvchi dastur yakunida o'tkazilgan qayta diagnostika natijalari psixologik treninglar, refleksiv
seminarlar, mentorlik faoliyati va simulyatsion mashg‘ulotlarning kasbiy identiklik ko‘rsatkichlariga ijobiy ta’sir
ko‘rsatganligini namoyish etdi. Aynigsa, refleksiv kompetensiya va kasbiy o‘zini anglash ko‘rsatkichlarining
sezilarli darajada oshgani diagnostika natijalariga asoslangan individual rivojlantiruvchi yondashuvlarning
samaradorligini tasdigladi.

Umuman olganda, tadgiqot metodologiyasi bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllanti-
rishda psixologik diagnostika fagat baholash vositasi emas, balki rivojlantiruvchi pedagogik texnologiyalarni
loyihalash va individual ta’lim strategiyalarini ishlab chigishning ilmiy asosi ekanligini ko‘rsatdi. Mazkur meto-
dologik model tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida kasbiy rivojlanishni uzluksiz monitoring qilish, ta’lim sifatini
oshirish hamda kasbiy jihatdan yetuk, psixologik bargaror va ragobatbardosh tibbiyot mutaxassislarini tayyor-
lashda samarali ilmiy-amaliy mexanizm sifatida xizmat qilishi mumkin.

Tadgigot natijalari bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik diagnos-
tika va rivojlantiruvchi yondashuvlarning o‘zaro uyg‘un holda go'llanilishi yugori samaradorlikka ega ekanligini
ko‘rsatdi. O‘tkazilgan diagnostik tahlillar respondentlarning kasbiy identikligi bir xil darajada shakllanmagan-
ligini, ayrim psixologik komponentlar yuqori rivojlangan bo‘lsa, boshqalari esa qo‘shimcha pedagogik va psixo-
logik ta’sirni talab qilishini anigladi. Bu holat kasbiy identiklikni rivojlantirishda standart yondashuv emas, balki
diagnostika natijalariga asoslangan individual rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chigish zarurligini tasdiglaydi.

SPSS statistik tahlili natijalariga ko‘ra, respondentlarda kasbiy motivatsiya va kasbiy gadriyatlarni gabul
gilish ko‘rsatkichlari boshqa mezonlarga nisbatan yuqori darajada shakllanganligi kuzatildi. Ushbu natija tibbiyot
yo‘nalishini tanlagan talabalarning aksariyatida kasbga nisbatan ijobiy munosabat va ichki motivatsiya mavjud-
ligini ko‘rsatadi. Biroq refleksiv kompetensiya hamda emotsional barqarorlik ko‘rsatkichlarining nisbatan pastligi
talabalarning kasbiy faoliyati davomida uchrashi mumkin bo‘lgan murakkab psixologik vaziyatlarga tayyorgar-
ligini yanada rivojlantirish zarurligini anglatadi. Aynigsa, klinik amaliyot jarayonida stressni boshqarish, tezkor
garor gabul gilish va emotsional muvozanatni saglash ko‘nikmalari professional identiklikning muhim tarkibiy
gismlaridan biri ekanligi yana bir bor tasdiglandi.

Pearson korrelyatsion tahlili natijalari kasbiy motivatsiya bilan umumiy kasbiy identiklik o‘rtasida kuchli
musbat bog'liglik mavjudligini ko‘rsatdi. Bu esa talabalarda kasbiy rivojlanishga bo‘lgan ichki ehtiyoj va kasbga
sodiqlik kuchaygan sari ularning professional o‘zini anglashi ham izchil rivojlanishini anglatadi. Shuningdek,
refleksiv kompetensiya bilan kasbiy o‘zini anglash o‘rtasidagi yuqori korrelyatsiya refleksiya jarayoni kasbiy
identiklikning bargaror shakllanishida muhim psixologik mexanizm ekanligini tasdigladi. Demak, talabalarning
o'z faoliyatini tahlil gilish, yutug va kamchiliklarini baholash hamda kelgusi rivojlanish magsadlarini belgilashi
kasbiy shakllanish jarayonining ajralmas gismi hisoblanadi.

Diagnostika natijalari asosida tashkil etilgan rivojlantiruvchi psixologik-pedagogik dastur tadqigotning eng
muhim amaliy natijalaridan biri bo‘ldi. Dastur tarkibiga psixologik treninglar, refleksiv seminarlar, kommunikativ
kompetensiyani rivojlantirish mashg‘ulotlari, mentorlik uchrashuvlari, simulyatsion klinik vaziyatlarni tahlil
gilish va individual psixologik maslahatlar kiritildi. Ushbu mashg‘ulotlar yakunida o‘tkazilgan qayta diagnostika
talabalarning kasbiy identiklik ko‘rsatkichlari sezilarli darajada yaxshilanganligini ko‘rsatdi. Aynigsa, refleksiv
kompetensiya, kasbiy o‘zini anglash va kommunikativ kompetensiya bo‘yicha o‘rtacha ko‘rsatkichlarning
oshgani rivojlantiruvchi yondashuvlarning amaliy samaradorligini tasdigladi.

Muhokama jarayonida aniglanishicha, psixologik diagnostika fagat baholash vositasi sifatida emas, balki
ta’lim jarayonini individuallashtirish mexanizmi sifatida ham muhim ahamiyatga ega. Diagnostika orgali har bir
talabaning kasbiy rivojlanish darajasi, psixologik ehtiyojlari va rivojlantirilishi zarur bo‘lgan kompetensiyalari
aniglanadi. Natijada pedagoglar va mentorlar individual rivojlantirish strategiyalarini ishlab chigish imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Bu esa ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish bilan birga, kasbiy identiklikni shakllantirish
jarayonini ilmiy asosda boshqarish imkonini yaratadi.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, refleksiv yondashuv rivojlantiruvchi texnologiyalar orasida eng samarali usul-
lardan biri hisoblanadi. Refleksiv kundaliklar yuritish, klinik holatlarni yozma tahlil qilish, 0‘z-0‘zini baholash
varaqalari va portfoliolar bilan ishlash talabalarning professional o'zini anglashini chuqurlashtirdi. Aynigsa,
simulyatsion markazlarda tashkil etilgan klinik mashg‘ulotlardan so‘ng o‘tkazilgan refleksiv muhokamalar tala-
balar tomonidan o'z kasbiy xatti-harakatlarini tanqgidiy baholash va kelgusidagi faoliyatini rejalashtirish ko‘nik-
malarini rivojlantirdi. Bu natijalar refleksiv ta’lim texnologiyalarining tibbiy ta’limdagi ahamiyatini yana bir bor
tasdiglaydi.
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Tadqigot davomida mentorlik institutining ham kasbiy identiklikni rivojlantirishdagi roli yuqori ekan-
ligi aniglandi. Tajribali shifokorlar va klinik mentorlarning shaxsiy kasbiy tajribasi, kasbiy qadriyatlari hamda
etik me’yorlarini talabalarga yetkazishi ularda professional rolni gabul gilish jarayonini tezlashtirdi. Mentorlar
tomonidan berilgan individual tavsiyalar va muntazam konstruktiv fikr-mulohazalar talabalarning kasbiy ishon-
chini oshirdi, kasbiy motivatsiyasini mustahkamladi hamda kasbiy faoliyatga nisbatan mas’uliyat hissini ku-
chaytirdi.

Shuningdek, kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishga qaratilgan treninglar ham yuqori samarador-
likni namoyon etdi. Tadqigot ishtirokchilari bemor bilan muloqgot qilish, tibbiy jamoada hamkorlik qilish, konflikt-
larni konstruktiv hal etish va empatik tinglash bo‘yicha tashkil etilgan mashg‘ulotlardan so‘ng diagnostik ko‘rsat-
kichlarini yaxshilaganliklari kuzatildi. Mazkur natijalar tibbiyot mutaxassisining kasbiy identikligi nafagat bilim
va malaka, balki rivojlangan kommunikativ hamda emotsional kompetensiyalar bilan ham chambarchas bog‘liq
ekanligini ko‘rsatadi.

Mazkur tadgiqot natijalari bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini shakllantirishda psixologik
diagnostika va rivojlantiruvchi yondashuvlarning o‘zaro integratsiyalashgan holda qo‘llanilishi yugori ilmiy va
amaliy samaradorlikka ega ekanligini tasdigladi. Tadqgigot davomida kasbiy identiklik shaxsning kasbiy motivat-
siyasi, professional o‘zini anglashi, kasbiy gadriyatlarni gabul qilishi, refleksiv fikrlashi, emotsional bargarorligi
hamda kommunikativ kompetensiyasi bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan ko‘p komponentli psixologik tizim ekanligi ilmiy
jihatdan asoslandi. Shuningdek, ushbu komponentlarning rivojlanish darajasini zamonaviy psixologik diagnos-
tika metodlari orqali aniglash va baholash ta’lim jarayonini ilmiy asosda boshgarishning muhim vositasi ekanligi
isbotlandi.

Tadgiqot natijalari psixologik diagnostika nafaqat talabalarning mavjud psixologik holatini baholash,
balki ularning individual rivojlanish ehtiyojlarini aniglash, kasbiy rivojlanish trayektoriyasini belgilash va peda-
gogik ta’sir choralarini rejalashtirish imkonini berishini ko‘rsatdi. Diagnostika jarayonida olingan ma’lumotlar
asosida ishlab chigilgan individual rivojlantiruvchi dasturlar talabalarning kasbiy motivatsiyasi, professional
o‘zini anglashi, refleksiv kompetensiyasi hamda kommunikativ ko‘nikmalarining sezilarli darajada rivojlanishiga
xizmat qildi. Bu esa zamonaviy tibbiy ta’limda diagnostik yondashuvning faqat nazorat vositasi emas, balki
rivojlantiruvchi pedagogik texnologiyalarning asosiy elementi ekanligini tasdiglaydi.

Empirik tadgiqot davomida tashkil etilgan psixologik treninglar, refleksiv seminarlar, mentorlik faoliyati,
simulyatsion klinik mashg‘ulotlar va individual psixologik maslahatlar bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy iden-
tikligini shakllantirishda yuqgori natijadorlikni namoyon etdi. Aynigsa, refleksiv yondashuv asosida tashkil etilgan
mashg'‘ulotlar talabalarning oz kasbiy faoliyatini tangidiy tahlil gilish, xatolaridan xulosa chiqarish, professional
gadriyatlarni ongli ravishda qabul gilish hamda kelgusidagi kasbiy rivojlanish strategiyasini belgilash ko‘nik-
malarini rivojlantirdi. Mazkur natijalar refleksiyaning professional shakllanishdagi muhim psixologik mexanizm
ekanligini yana bir bor tasdiglaydi.

Tadqigot natijalari mentorlik institutining ham kasbiy identiklikni rivojlantirishdagi o‘rni beqiyos ekanligini
ko'rsatdi. Tajribali mutaxassislarning kasbiy tajribasi, shaxsiy namunasi va muntazam pedagogik qo‘llab-quv-
vatlashi talabalarda kasbiy ishonchni, kasbiy mas’uliyatni hamda professional etikaga sodiglikni mustahkam-
ladi. Shu bilan birga, kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishga garatilgan treninglar bemor bilan samarali
muloqot qgilish, jamoada ishlash, nizoli vaziyatlarni boshgarish va empatik munosabatni shakllantirishda muhim
amaliy natijalarni berdi.

Tahlillar asosida psixologik diagnostika va rivojlantiruvchi yondashuvlarni yagona pedagogik tizim sifa-
tida qo‘llash bo‘lajak tibbiyot xodimlarining kasbiy identikligini izchil rivojlantirishning eng magbul modeli ekan-
ligi aniglandi. Mazkur model diagnostika, monitoring, individual rivojlantirish, refleksiya va gayta baholash
bosqichlarini o'z ichiga olgan uzluksiz jarayonni tashkil etadi. Ushbu tizim yordamida har bir talabaning kasbiy
rivojlanish dinamikasini kuzatish, yuzaga kelayotgan muammolarni o'z vaqtida aniglash hamda ularga mos
pedagogik yechimlarni ishlab chigish imkoniyati yaratiladi.
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